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¢Qué es un instrumento de evaluacion?

Es un conjunto de criterios que se utilizan para comparar, contrastar o ponderar los indicadores y/o
caracteristicas de un producto de aprendizaje con el fin de determinar el grado o nivel de logro de un
propdsito formativo.

Ejemplos de estos instrumentos son:
e Cuestionarios conformados desde un banco de reactivos.
* Rubrica de evaluacion.

* Lista de cotejo.

En las siguientes secciones, se desarrollara cada uno de estos ejemplos.
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éQué son?

Los reactivos son preguntas o cuestionamientos que pueden ser respondidos, basicamente, de tres maneras:

a) Eligiendo una o mas respuestas posibles (opcidon multiple)
b)  Escribiendo un valor exacto o bien, mas o menos preciso (rellenar vacios, escribir un resultado numérico)
c) Respondiendo a una pregunta abierta

Los reactivos se utilizan para recopilar indicadores o evidencias del desarrollo de procesos cognitivos. La sumatoria y/o
ponderacion de la cantidad de respuestas correctas, asi como el nivel cognitivo de cada reactivo o su conjunto, da indicios
del logro de un propdsito formativo.

Ventajas

* Son rapidos de disefiar.

*  Pueden ser automatizados (incisos a 'y b).

* Asertivos, precisos, cuantitativos, facilmente comparables.

*  Pueden ser categorizados por nivel cognitivo, proporcionando detalles del grado de desarrollo/logro de los aspectos
conceptuales de los propdsitos formativos.

Desventajas

* No evallan competencias y estan limitados para evaluar aspectos cualitativos (aunque esto Ultimo no es imposible).

* Evaltan sélo los aspectos cognitivos de procedimientos o actitudes. Por ejemplo: saberse un proceso, determinar lo
ético/moral de una accion; pero la conducta o accion no es observable ni evaluable con reactivos.

* Su utilidad reside en el conjunto: en la cantidad de respuestas correctas en un cuestionario.
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Consideraciones generales al redactar y disefar reactivos:

* Buena ortografia.

* El nivel maximo de los reactivos debe concordar, nunca rebasar, el nivel del propdsito formativo que
estan evaluando: no se puede evaluar un objetivo de aprendizaje de nivel 3 con reactivos nivel 5.

* Todo lo que se evalue con los reactivos, debio se reconsiderado en el propdsito formativo y debio ser
desarrollado en el contenido, actividades de aprendizaje y tareas.

* Hacer preguntas precisas y asertivas. Si se necesitan datos para responder hay que proporcionarlos,
pero evitar que los reactivos se conviertan en “confusion multiple”.

* Las posibles respuestas deben estar en un mismo campo semantico y ser de longitud similar (pino,
sauce, roble; solido, liquido, templado), maxime en los reactivos de seleccién multiple y respuesta Unica.

* Evitar el uso de “Ninguna de las anteriores” y “Todas las anteriores”. Preferir los reactivos de seleccion
multiple y respuesta multiple.

* Evitar los negativos o las “dobles” negaciones. (¢ Cual de las siguientes es |la respuesta correcta?; ¢ Cual
de las siguientes no es la respuesta correcta?; ¢ Cual de las siguientes no pertenece al grupo de
respuestas incorrectas?)
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¢ Reconocer,
enumerar, nombrar,
definir, identificar

1 Conocer

Los reactivos se pueden categorizar en los
seis niveles de la taxonomia

¢ Interpretar, ejemplificar, contemporanea de Bloom.
L Celnglelisipielsiad resumir, explicar,

emparejar, parafrasear

El banco de reactivos, como maximo, debe

evaluar el mismo nivel de un propdsito
formativo. Por ejemplo: no se debe evaluar
e Ejecutar, elegir/sugerir, un objetivo de aprendizaje de nivel 3 con

3 Aplicar organizar, generalizar reactivos de nivel 5.

¢ Diferenciar, clasificar,

4 Analizar ; )
categorizar, explicar

e Juzgar, criticar,
5 Evaluar ponderar,
determinar

. : e Crear, construir,
6 Sintetizar producir,

desarrollar
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Se trata del proceso de memorizacion sencilla. Algunos verbos de los procesos cognitivos relacionados son:

reconocer, enumerar, nombrar, definir, identificar.

¢Cual de los siguientes es un color presente en la bandera mexicana?

éCuales son los pasos para realizar el Procedimiento X?

¢Cual es la definicion del Concepto Y?

Rojo
Azul
Amarillo

Paso 1, paso 2y paso 3
Paso 4, paso Ay paso azul
Paso 3, paso 2 y paso 4

Definicion A
Definicion B
Definicion C

Escribe la palabra faltante: La

Estos verbos son el reflejo de la
habilidad/accion cognitiva que la
persona respondiente debe de
realizar para respondery no
significa que estos sean los

verbos a utilizar en la redaccion
de los reactivos o que sean los
verbos utilizados en el propdsito
de aprendizaje que se esté
evaluando.

es la ciencia por la cual y mediante la cual, todo se queda tal cual.
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COMPRENDER

Significa entender el significado de algo, abstraer una idea y saber reconocerla en una forma o
planteamiento diferente. Algunos verbos de los procesos cognitivos relacionados son: interpretar,
ejemplificar, resumir, explicar, emparejar, parafrasear.

Ejemplos

* (Qué quiere decir el dicho “No todo lo que brilla es oro”?
*  Hay que desconfiar de las apariencias y, en su lugar, valorar la sustancia de las personas y el mundo que nos rodea.
*  Hay otros elementos, ademas del oro, que poseen brillantez.
* Hay oro que no brilla, como algunas personas, y con un pulido o educacién, las personas pueden brillar como el oro.

* (Cudl esla mejor explicacion al Fendmeno Z7?
*  Explicacién A
*  Explicacién B
*  Explicacién C

* (iCual de las siguientes es (o0 son) una ejemplificacion del Problema A?

* Ejemplo X
* EjemploY
* EjemploZ

* Empareja las columnas siguientes de conceptos y ejemplificaciones. [¢ Qué pasa si se cambia a “conceptosy
definiciones”]
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APLICAR

Se trata de la utilizacion o intencidn de utilizacidon de un conocimiento en un contexto diferente al que se
aprendid. Algunos verbos de los procesos cognitivos relacionados son: ejecutar, elegir/sugerir, organizar,
generalizar.

Ejemplos

éCuadl es el resultado de la operaciéna + b / ¢, cuando los valoresdea=3,b=4yc=5?

e 38
c 14
e 25

Para la linea de cddigo incorrecta mostrada en la imagen, écual es la operacién que la corregiria?
* Ldgicaif
*  Bucle while
*  Declaracién de escape

éCuales el orden correcto del Procedimiento H? (ordenar una lista de elementos que se muestren)

¢En cuadl o cuales situaciones similares puedes utilizar el Medicamento X?
*  Situacién A
*  Situacién B
*  Situacién C
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ANALIZAR

Aqui se considera la comprension de las partes o elementos constituyentes de un todo, y la manera en que
funcionan, se relacionan, se diferencian, se integran o se disgregan. Algunos verbos de los procesos
cognitivos relacionados son: diferenciar, clasificar, categorizar, explicar, complejizar.

Ejemplos

* (Cuadl esla principal diferencia entre el efecto del Medicamento X y del Medicamento Z en |la Patologia Y?
* Diferencia A
* Diferencia B
* Diferencia C

* (Cudl esla nivel del reactivo anterior y por qué?
*  Cuatro, porque se tiene que saber, comprendery aplicar el efecto de los dos medicamentos en un mismo contexto, y
diferenciar dicho conocimiento.
*  Cuatro, porque dice “diferencia”.
* Dos, porque solamente se esta pidiendo que los estudiantes comprendan el medicamento.

e (Cualeslarazon porla que la Covid-19 no se ensefie en el tema de arbovirosis?
* Lafamilia de virus y el medio de transmisién
*  Porque los disefiadores curriculares no tienen suficiente informacién
*  Los coronavirus no son rotavirus
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EVALUAR

Implica la valoracion de algo de acuerdo a criterios de medicidn, estimacion, apreciacion o norma. Algunos
verbos de los procesos cognitivos relacionados son: juzgar, criticar, ponderar, determinar.

Ejemplos

* Dado el caso clinico, ¢cual es la razon por la que no se pudo aplicar el Procedimiento X?
* RazdénA
* RazdonB
* RazdonC

* Dada la situacién problematica, équé se debid hacer como segundo paso en lo que sucedid de acuerdo a la
Norma A?
* AcciénY
*  AcciénY
* AcciénZ

* Dado el video, écuales son las razones por las que la moralidad del Médico W no cumple con el perfil requerido
para cuidados paliativos?
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SINTETIZAR

Generar algo nuevo y distinto a las partes que conforman algo: no sélo se trata de integrar (para eso est3d el
nivel 3), sino de un proceso realmente creativo. Algunos verbos de los procesos cognitivos relacionados
son: crear, construir, producir, desarrollar.

Ejemplos

* Todas las preguntas abiertas y donde la respuesta signifique la creacion de nuevo conocimiento.
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éQué son?

Es una coleccidn de criterios valorativos (normalmente estipulados como cualidades o caracteristicas de algo o el
desempefio de alguien) cuyo logro o complimiento se da a dos o0 mas grados de profundidad o escala de valoracion.

Se utilizan para “cuantificar lo cualitativo” y permitir entrar a detalle especifico para cada uno de los criterios en
términos de ponderacion, cumplimiento, areas de mejora, retroalimentacion o evaluacion formativa, etc.

Ventajas

* Facilitan la cuantificacion de las cualidades de un producto o desempefio.

* Son precisas en la guia de la evaluacion y retroalimentacion.

* Ademas de la evaluacion de aspectos conceptuales del aprendizaje, pueden ser utilizadas en la evaluacién de
aspectos procedimentales y/o actitudinales.

e Ofrecen un detalle rico en la calidad de |a evidencia del aprendizaje.

Desventajas

* Noson rapidas de disefiar, requieren de tiempo para considerar y redactar cada criterio, cada nivel y cada cruce
entre esos dos aspectos.

* No pueden ser automatizadas: una persona debe utilizarlas para evaluar el producto o desempefio de otra
persona.

* Requieren de tiempo y esfuerzo para ser utilizadas.
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Consideraciones generales al disefiar rubricas de evaluacion de aprendizaje:

* Buena ortografia.

* No hay que disefiar rubricas para evaluar a una persona, sino a las evidencias de aprendizaje que ella
genere: productos o desempefios. Todo criterio y retroalimentacion debe enfocarse a la conducta, el
producto o la actitud mas nunca a la persona en si misma.

* Elnivel y enfoque de cualquiera de los criterios debe concordar, nunca rebasar el nivel del propdsito
formativo que estan evaluando ni pertenecer a otro enfoque: no disefiar una rubrica con aspectos
actitudinales cuando el propdsito formativo es un sencillo objetivo de aprendizaje conceptual.

* Todo lo que se evalue con la rubrica, debid se reconsiderado en el propdsito formativo y debio ser
desarrollado en el contenido, actividades y tareas.

* Disefiar primero todos los criterios a considerar y ponderarlos con un porcentaje. La suma de
porcentajes debe ser del 100%

* Para cada uno de los criterios, establecer el grado o escala de logro y ponderarlos con un porcentaje.
Dichos porcentajes deben ir de 0% a 100%

* Cadaunode los cruces de criterio y niveles, hay que desarrollar una descripcion de lo que significa.
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Ejemplo 1: Rubrica con todos los criterios al mismo grado o escala de logro.

Criterios

Rubricas3/4

Criterio A
20%

Criterio B
20%

Criterio C
20%

Criterio D
20%

Criterio E
20%

Descripcion del
criterio Ay el Grado O

Descripcion del
criterio By el Grado 0

Descripcion del
criterioCy el Grado 0

Descripcion del
criterioDy el Grado 0

Descripcion del
criterioEy el Grado 0

Descripcién del
criterio Ay el Grado 1

Descripcion del
criterio By el Grado 1

Descripcion del
criterioCy el Grado 1

Descripcion del
criterioDyel Grado 1

Descripcion del
criterio Ey el Grado 1

Descripcion del
criterio Ay el Grado 2

Descripcion del
criterio By el Grado 2

Descripcion del
criterio Cy el Grado 2

Descripcion del
criterio Dy el Grado 2

Descripcion del
criterio Ey el Grado 2

m“

Descripcion del criterio
Avyel Grado 3

Descripcidn del criterio
By el Grado 3

Descripcion del criterio
CyelGrado 3

Descripcion del criterio
Dy el Grado 3

Descripcion del criterio
Eyel Grado 3
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Ejemplo 2: Rubrica con los criterios a diferente grado o escala de logro.

Citerios | Grado0 | Grodol | Grodo2 | Gado3

Criterio A
20%

Criterio B
20%

Criterio C
20%

Criterio D
20%

Criterio E
20%

Descripcion del
criterio Ay el Grado 0
0%

Descripcion del
criterioBy el Grado 0
0%

Descripcion del
criterioCy el Grado 0
0%

Descripcion del
criterioDy el Grado 0
0%

Descripcion del
criterioEy el Grado 0
0%

Descripcion del
criterio Ay el Grado 1
25%

Descripcion del
criterioBy el Grado 1
50%

Descripcion del
criterio Cy el Grado 1
100%

Descripcion del
criterioDyel Grado 1
80%

Descripcién del
criterioEyel Grado 1
20%

Descripcion del
criterio Ay el Grado 2
50%

Descripcion del
criterio By el Grado 2
100%

Descripcion del
criterio Dy el Grado 2
100%

Descripcion del
criterio Ey el Grado 2
100%

Rubricas 4/ 4

Descripcion del criterio

Ayel Grado 3
100%
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éQué son?

Es una coleccidn de criterios valorativos (normalmente estipulados como cualidades o caracteristicas de algo o el
desempefio de alguien) cuyo logro o complimiento se da a dos y sdlo dos grados de profundidad o escala de
valoracion. También se les llama listas dicotodmicas.

Se utilizan para determinar el logro o no, de los criterios de calidad en términos de ponderacion, cumplimiento,
areas de mejora, pero sin entrar al detalle.

Ventajas

* Son relativamente rapidas de disefiar.

* Facilitan la cuantificacion de las cualidades presentes o ausentes de un producto o desempefio.

* Son precisas en la guia de la evaluacion y tajantes en la retroalimentacion.

* Ademas de la evaluacion de aspectos conceptuales del aprendizaje, pueden ser utilizadas en la evaluacién de
aspectos procedimentales y/o actitudinales.

Desventajas

* Pueden llegar a ser muy tajantes: los criterios se cumplen o no se cumplen, no hay puntos medios.

* No pueden ser automatizadas: una persona debe utilizarlas para evaluar el producto o desempefio de otra
persona.

* Requieren de tiempo y esfuerzo para ser utilizadas.
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Consideraciones generales al disefiar listas de cotejo:

* Buena ortografia.

* No hay que disefiar listas de cotejo para evaluar a una persona, sino a las evidencias de aprendizaje que
ella genere: productos o desempefios. Todo criterio y retroalimentacion debe enfocarse a la conducta, el
producto o la actitud mas nunca a la persona en si misma.

* Elnivel y enfoque de cualquiera de los criterios debe concordar, nunca rebasar el nivel del propdsito
formativo que estan evaluando ni pertenecer a otro enfoque: no disefiar una lista de cotejo con
aspectos actitudinales cuando el propdsito formativo es un sencillo objetivo de aprendizaje conceptual.

* Todo lo que se evalue con la lista de cotejo, debid se reconsiderado en el propdsito formativo y debid ser
desarrollado en el contenido, actividades y tareas.

* Disefiar primero todos los criterios a considerar y ponderarlos con un porcentaje. La suma de
porcentajes debe ser del 100%. La redaccion se los criterios debe solamente dar pie a una respuesta
dicotémica y no dar lugar a interpretaciones.
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Criterios No / Falso / Incorrecto / Si / Verdadero / Correcto /
Ausente / No se realiza Presente / Se realiza

Criterio A .

5%

Criterio B “

30%

Criterio C X

30%

Criterio D .

30%

Criterio E

5% X




